
財務サマリー

2014年3月期 2015年3月期 2016年3月期 2017年3月期 2018年3月期 2019年3月期 2020年3月期 2021年3月期 2022年3月期 2023年3月期 2024年3月期

経営成績

売上高 ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,���

営業利益 �,��� �,��� �,��� �,��� 2,081 �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,���

売上高営業利益率（%） �.� �.� �.9 �.� 8.1 �.� �.� �.� �.� �.� �.�

親会社に帰属する当期純利益 ��� ��� �,��� �,��� �,��� �,�21 �,��� �,��� �,��� �,��� �,���

売上高当期純利益率（%） �.� �.� �.� �.� �.� �.� �.� 5.0 �.� �.� �.�

キャッシュ・フロー

営業活動によるキャッシュ・フロー �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,���

投資活動によるキャッシュ・フロー △ �,��� △ ��� △ ��� △ ��� △ �,��� △ �,��� △ �,��� △ �,��� △ �,��� △ �,��� △ �,���

財務活動によるキャッシュ・フロー �,��� △ �,��� △ �,��� △ �,��� △ �,��� �� △ ��� ��� △ �,��� △ �,��� △ �,���

現金及び現金同等物の期末残高 �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,���

財政状態

総資産 ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,188 ��,�1� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,���

純資産 ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,35� ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,���

有利子負債 ��,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� �,��� ��,��� �,��� �,��� �,���

主な指標

自己資本当期純利益率（ROE）（%） �.� �.� �.4 ��.� ��.� ��.� ��.� �.� ��.� �.� ��.�

総資産当期純利益率（ROA）（%） �.� �.� �.4 �.� �.2 �.� �.� �.� �.� �.� �.�

自己資本比率（%） ��.� ��.� ��.� ��.� ��.6 ��.� ��.� ��.� ��.� ��.� ��.�

総還元性向（%） ��.� ��.� ��.� ��.� ��.� ��.� ��.� ��.� ��.� ��.� ��.�

�株当たり情報

�株当たり当期純利益（EPS）（円） ��.�� ��.�7 �6.67 ��.�� ��.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.�� ��.�� ���.��

�株当たり純資産（BPS）（円） ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� ���.�� �,���.�� �,���.�� �,���.�� 1,257.26

�株当たり年間配当額（円） ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.�� ��.��

（単位：百万円）
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非財務サマリー

Environment：環境
単位 ����年度 ����年度 ����年度 ����年度 2023年度

CO2総排出量　 千t-CO� ��.3 ��.1 ��.� ��.� ��.�

電力使用量（連結） 千kWh ��,��� ��,��� ��,��� ��,��� ��,���

Governance：ガバナンス
単位 ����年度 ����年度 ����年度 ����年度 2023年度

取締役人数 名 � �� �� �� ��

　社内取締役 名 � � � � �

　社外取締役 名 � � � � �

女性取締役比率 % ��.� ��.� ��.� ��.� ��.�

取締役会開催回数 回 �� �� �� �� ��

取締役会開催出席率 % ��.� ��.� ��.� ���.� ���.�

監査等委員会開催回数 回 �� �� �� �� ��

監査等委員会開催出席率 % ���.� ���.� ���.� ���.� ���.�

指名・報酬諮問委員会開催回数 回 � � � � �

指名・報酬諮問委員会開催出席率 % ���.� ���.� ���.� ���.� ���.�

Social：社会
単位 ����年度 ����年度 ����年度 ����年度 2023年度

従業員

従業員数（単体）＊ 名 ��� ��� ��� ��� ���

　男性＊ 名 ��� ��� ��� ��� ���

　女性＊ 名 ��� ��� ��� ��� ���

従業員数（連結）＊ 名 �,��� �,��� �,��� �,��� �,���

平均勤続年数＊ 年 ��.� ��.� ��.� ��.� ��.�

平均年齢＊ 歳 ��.� ��.� ��.� ��.� ��.�

女性管理職比率 % �.� �.� �.� �.� �.�

ダイバーシティ

育児休業取得率（育児目的休暇を含む）

　男性 % ��.� ��.� ��.� ��.� ��.�

　女性 % ��� ��� ��� ��� ���

労務・採用

年間総労働時間 千時間 �,��� �,��� �,��� 1,977 2,010

年次有給休暇取得率 % ��.� ��.� ��.� ��.� ��.�

テレワーク実施率 % NA ��.� ��.� ��.� ��.�

新規採用者数（新卒） 名 �� �� �� �� 45

　男性 名 �� �� �� �� ��

　女性 名 �� �� �� �� ��

新規採用者数（新卒）に占める女性比率 % ��.� ��.� ��.� ��.� ��.�

新規採用者数（中途） 名 �� �� �� �� 23

　男性 名 �� � � � ��

　女性 名 � � � � �
＊3月31日時点
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第三者評価

健康経営優良法人（ホワイト500）

毎年、経済産業省が、地域の健康課題に即した
取り組みや日本健康会議が進める健康増進の
取り組みをもとに、 特に優良な健康経営を実践している大規模法人
を顕彰する制度です。当社は、経済産業省と日本健康会議が共同
で選出する「健康経営優良法人（ホワイト500）」に6年連続で認定さ
れました。

横浜健康経営認証

従業員等の健康保持・増進の取り組みが、将来
的に企業の収益性等を高める投資であると捉
え、従業員等の健康づくりを経営的な視点から考え、戦略的に実践
する「健康経営」の概念を幅広く普及させるため、健康経営に取り組
む事業所を、横浜市が横浜健康経営認証事業所として認証する制
度です。当社は、2024年3月6日付で、横浜市より横浜健康経営認
証事業所として最高ランクである「クラスAAA」の認証を受けました。

ハタラクエール

ハタラクエールは、福利厚生の充実・活用に力
を入れる企業・団体・自治体を表彰する制度で
す。福利厚生の普及・発展を目的に、優れた福利厚生を実施する法
人、およびこれから福利厚生の充実を図ろうとする意欲ある法人を
表彰・認証しています。当社は、「ハタラクエール2024」で最高位の
賞である「優良福利厚生法人（総合）」を受賞しました。

えるぼし認定

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画を
策定し届出を行った事業主が、都道府県労働局へ
申請することにより、厚生労働大臣より女性の活躍推進に関する取り
組みの実施状況等が優良な事業主として認定を受ける制度です。認定
の段階は、評価項目を満たす項目数に応じて３段階あります。当社は、
2018年10月3日付で、女性の職業生活における活躍の推進に関する
法律（女性活躍推進法）第9条に基づく基準に適合するものであるとし
て厚生労働大臣より、認定マーク「えるぼし」の最高位（3段階目）に認
定されました。

プラチナくるみん認定

プラチナくるみん認定とは、次世代育成支援対策
推進法に基づき、「子育てサポート企業」としてより
高い水準で取り組みを行った企業を認定する制度です。当社は、継続
的な仕事と育児の両立支援の取り組みが評価され、2023年3月29日
付で、厚生労働大臣より「プラチナくるみん」の認定を受けました。

かながわ子育て応援団

神奈川県子ども・子育て支援推進条例に基づく
認証制度は、従業員のための子ども・子育て支
援を制度化している事業者を県が「かながわ子育て応援団」として
認証する制度です。当社は、2008年7月3日付で、神奈川県子ども・
子育て支援推進条例に基づく推進事業者として神奈川県より認定を
受けました。

PRIDE指標

PRIDE指標とは、任意団体「work with Pride」
が主催する、職場でのLGBTQ+等の性的マイノリ
ティに関する取り組みを評価する制度です。行動宣言、当事者コミュ
ニティ、啓発活動、人事制度・プログラム、社会貢献・渉外活動のカ
テゴリーで企業の取り組みを評価しています。
当社はこの指標において、2年連続で最高評価である「ゴールド」を
受賞しました。

Y-SDGs認証

Y-SDGs認証制度とは、SDGs達成に向
けて活動している企業等を「環境」「社会」
「ガバナンス」「地域」の４分野・30項目
で評価し、取り組み状況に応じて３つの区分（最上位 Supreme、上
位 Superior、標準 Standard）で認証する横浜市の認証制度です。
当社は、上位 Superiorに認証されました。

かながわSDGsパートナー

かながわSDGsパートナー制度は、
SDGsの推進に資する事業を展開し
ている企業・団体等を県が募集・登
録・発信するとともに、県と企業・団体等が連携してSDGsの普及促
進活動に取り組むものです。セミナー等さまざまな機会や媒体を通
じて、登録企業等と県が連携してSDGsの推進、PRを行います。
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株式情報(2024年3月31日現在)

所有者別株式保有比率

大株主の状況

発行可能株式総数     ��,���,���株

発行済株式の総数（自己株式を含む）     ��,���,���株

株主数     �,���名

上場取引所     東京証券取引所 プライム市場

証券コード     ����

株主名簿管理人     三菱UFJ信託銀行株式会社

事業年度     �月�日～翌年�月��日

株主名 持株数（千株） 持株比率（%）

池田 典義 �,��� ��.��

アイネット従業員持株会 �,��� �.��

日本マスタートラスト信託銀行株式会社（信託口） �,��� �.��

株式会社日本カストディ銀行（信託口） �,��� �.��

株式会社横浜銀行 
常任代理人株式会社日本カストディ銀行 ��� �.��

北川 康浩 ��� �.��

有限会社エヌ・アンド・アイ ��� �.��

日本生命保険相互会社 
常任代理人日本マスタートラスト信託銀行株式会社 ��� �.��

公益財団法人アイネット地域振興財団 ��� �.��

三菱総研DCS株式会社 ��� �.��

注 �：株式数は千株未満を切り捨てて表示しています。
注�：持株比率は自己株式���,���株を控除して計算しています。

  政府・地方公共団体 0.01%

  個人・他 97.58%

  国内法人 0.75%

  金融機関 0.21%

  証券会社 0.38%

  海外法人等 1.07%

�

�,���

�,���

�,���

�,���

�,���

�

���

�,���

�,���

�,���

�,���

����

  株価（左軸）　  出来高（右軸）

（千株）

����年 
�月

����年 
�月

����年 
�月

����年 
�月

株式情報

株価・出来高推移（東京証券取引所）

株主構成

（円）
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四角形
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